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Cu Horia Radu

MODELUL MILTON

A fost elaborat de Richard Bandler si John Grinder in 1974, avand ca punct de plecare
lucréarile lui Milton Erikson.

Modelul Milton este un set de tipare lingvistice utilizate pentru a induce transa ( o stare
constientd modificata, diferitd de cea pe care o experimentam de obicei).

Acest model apeleazé la resursele subconstientului pentru a face schimbari majore si

pentru a rezolva probleme dificile.
Erikson a fost un terapeut de exceptie si este catalogat ca cel mai mare hipnoterapeut. Folosea
o metoda fireasca si flexibild de inducere a transei, metoda prin care lucra cu pacientul, nu
asupra pacientului; nu era interesat de diagnostice, ci era mai degraba preocupat de obtinerea
schimbarii pe care o dorea persoana respectiva.

Abordarea lui Erikson este astazi acceptatad ca fiind cea mai eficientd in domeniul
hipnoterapiei.

Limbaijul lui hipnotic era foarte bine adaptat la nevoile subiectului. Excela in capacitatea
de a spune metafore care atingeau exact miezul problemei pacientului. Era un observator foarte
fin si putea calibra chiar schimbéri foarte mici in fiziologia pacientului, schimbéri pe care le
intelegea pana in cele mai mici subtilitati.

Ideile, valorile, convingerile si aptitudinile lui Erikson au avut un efect puternic asupra
felului in care a evoluat NLP.

Toate schimbarile au loc la nivel subconstient.

NLP-ul are o abordare cu totul speciald asupra constientului si a subconstientului, o
abordare care difera de cea intaInita in majoritatea scolilor de psihologie.

in NLP, constientul se refera la toate lucrurie de care suntem constienti intr-un anumit
moment.

Putem lucra cu 7 unitati informationale distincte la nivel constient la orice moment
dat. Totusi, depinde mult si de felul in care ne organizdm informatia.

Un numér de telefon poate contine 7 cifre. Pot fi memorate ca sapte cifre, dar de indata
ce il memorezi ca un numar de telefon, il vei retine si ti-l vei aminti ca pe o singuréa informatie; in
acest fel, poti retine Tn jur de sapte numere de telefon in memoria de scurta durata.

Subconstientul este un ,recipient” pentru multe ganduri, sentimente, emotii, idei cérora
nu le dai nici o atentie la un moment dat. De indata ce intra in vizorul atentiei tale ele vor trece
pe plan constient.

Anumite credinte, valori rAman in subconstient, dar iti indruma viata faré sa iti dai seama
cata putere au.

De exemplu, unele aspecte ale fizilogiei tale, vor raméne si ele la nivel subconstient:
ritmul batailor inimii, functionarea ficatului, concentratia de dioxid de carbon din sange.

Imagineaza-ti cum ar fi s& iti amintesti s iti pui inima s& bata sa iti reglezi digestia sau
sa-1i faci oasele sa se regenereze.

Constientul este precum un calaret care carmeste si indruma, stabileste tinte si traseul.

Subconstientul este precum calul care suporta tot efortul si ajung

e unde vrea célaretul.

Nu este o ideea buna sa il lasi pe cal sa stabileascé traseul la fel cum nu ar fi intelept
nici din partea calaretului sa hotarascéa el unde sa aseze calul copita pe pamant la fiecare pas
pe care il face.

La ce se foloseste?

Subconstientul este ca un prieten si servitor credincios si puternic, care lucreaza din
umbré pentru a te sprijini.

Merita respect.
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Fii atent la mesajele pe care ti le oferd. Simptomele, durerea, blocajele si intuitiile, toate
sunt mesaje care iti spun ca trebuie sa actionezi.

O viaté sanatoasé presupune echilibru intre constient si subconstient.

Cum ne folosim noi de subconstient?

Toate schimbérile se produc la nivel subconstient si apoi devenim constienti de ele.

Schimbarea (imbunatatirea)

Schimbarile se produc la nivel constient sau subconstient?

Ex. ( ecranul calculatorului = constientul si hard discul = subconstientul care detine toate
informatiile).

n mod obisnuit Tnvatarea (schimbarea, imbunétatirea, transformarea, largirea hartii
mentale) se produce dinspre constient spre subconstient si necesitd mii de ore de repetare
pana cand o actiune intra in subconstient si se automatizeaza.

NLP - ul propune prin tehnicile pe care deja le-ai invatat o schimbare direct la nivelul
subconstientului.

La nivel constient noi exersam ca s& accepte subconstientul schimbarea.

NLP-ul instaleaza schimbérile la nivel de competenta inconstienta.

Cele 4 trepte ale invatarii:

- Incompetenta inconstienta

- Incompetenta constienta

- Competenta constientd (repetarea constientd a unei actiuni pand cand devine
automatism)

- Competenta inconstientd (faci anumite actiuni in mod automatizat, fard sa te mai
gandesti constient la ele) — prin NLP inseamna sa instalezi direct un automatism)

- Maestru ( ai atins perfectiunea in acea activitate)

Transa

Cum anume ajungem sa intrdm in subconstient si s& schimbam lucrurile acolo?

In viziunea ericksoniana transa se realizeaza prin indreptarea atentiei asupra propriei
persoane, asupra unor experiente interioare; clientul fiind ajutat de terapeutul care il ghideaza.

Ce este transa? Un proces de Down Time foarte amplificat.

La ce se foloseste? Scopul transei este s& opreascé temporar constientul ca acesta sa
nu mai foloseasca ( activeze) convingerile limitative.

Exemplu: in timpul viselor constientul tdu nu functioneaza ci este adormit. Este nivelul
maxim de transd. De aceea chiar, lucrurile care sunt imposibile in plan constient, in timpul
viselor, ele sunt posibile.

Dacé visezi de foarte multe ori ca esti un om puternic, vei deveni foarte puternic. Dar
cum visele nu putem sa le controlam pentru a fi folosite terapeutic (pentru a induce schimbarea)
ne folosim de transa hipnotica pentru a obtine acest efect.

Existéd doua etape pentru a lucra cu transa:
- Inducerea transei — cu scopul de a opri temporar constientul
- Sugestia pentru schimbare — instalarea noilor informatii
(una fara alta nu se poate, nu produc efecte)

Nivelele de transa:

- transa usoara, care provine din ascultarea unei povesti, unei metafore, in urma unei
actiuni repetitive. (Un alt ex. Mergi cu masina mult timp intri in transa)

- transa profunda care permite prin limbajul Milton obtinerea de schimbéri foarte rapide.
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